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İlgili kişi  dilekçe ve gerekli belgelerle Bölüme 
müracaat eder 

Bölüm dilekçeyi ekleriyle 
birlikte Müdürlüğe gönderir 

Rektörlük ilgili yazışmaları 
yapar 

 Hayır  Evet 
 

Rektörlükten gelen yazının ilgili 
kişiye  tebliği, Bölümden ayrılış 

tarihinin istenir 

Rektörlükten gelen 
yazının ilgiliye tebliği, 

konuyla ilgili 
yazışmaların özlük 

dosyasına takılır Personel nakil bildirimi ve kefalet 
senedinin hazırlanır 

İlişik Kesme belgesindeki 
imzaların tamamlanması istenilir 

Ayrılış tarihinin Rektörlüğe bildirilmesi, 
personel nakil bildiriminin 2 nüshasının 

ilgiliye verilir 

Bölümün ayrılış tarihini bildirir 

Talep Yüksekokul Yönetim Kurulu’nda 
görüşülür ve karar Üniversite Rektörlüğüne 

yazılır   

İlgili yazışmaların özlük dosyasına 
takılır 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Birim Memuru          Yüksekokul Sekreteri 
               Cem ARSLAN

Dr.Öğr.Üyesi Nejla ÖZMEN 
MÜDÜR

Görevlendirme Uygun 

Görülüyor mu? 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 
GÖLYAKA MESLEK YÜKSEKOKULU

     İŞ AKIŞ ŞEMASI






